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NOTA INFORMATIVA 

PERMANENCIA EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS EXTRAORDINARIOS,  

POR CONCURSO, EN PUESTOS DE DIFÍCIL COBERTURA 

La presente nota tiene por finalidad informar sobre los criterios a aplicar, a quienes se les haya adjudicado 
una plaza en cualquiera de los procedimientos selectivos, por sistema de concurso, para plazas de difícil 
cobertura convocados al amparo del Decreto-Ley 2/2025, de 11 de junio, del Gobierno de Aragón, para 
considerar cumplidos los requisitos de incorporación efectiva y permanente, 3 años, para la adquisición de 
la condición del personal estatutario fijo  y perfeccionamiento del nombramiento. 

Criterios de permanencia  

Para que el nombramiento como personal estatutario fijo se perfeccione y no queden sin efecto todas sus 
actuaciones, el personal adjudicatario tendrá que cumplir los requisitos de toma de posesión efectiva y 
permanente durante 3 años incluidos en las bases 1.9 y 8.3 de las convocatorias. Tras la toma de posesión 
efectiva, para valorar la permanencia de 3 años en el centro adjudicado se considerarán: 

Inicio del cómputo 

 El cómputo de los 3 años se inicia con la incorporación efectiva en la plaza adjudicada, en el plazo 
señalado en la resolución del procedimiento. Los casos en los que, de manera justificada, existan 
circunstancias que impidan la incorporación efectiva en el plazo señalado es necesario informar y 
solicitar la ampliación de dicho plazo al Servicio Aragonés de Salud para su valoración y resolución 
motivada.  

Situaciones computables 

 Servicio efectivo en la plaza adjudicada, con el cumplimiento de la jornada establecida. 

 Vacaciones, días de libre disposición, días de conciliación y ausencias y permisos retribuidos que 
resulten de aplicación (enfermedad familiar grave, fallecimiento, hospitalización, deber 
inexcusable, exámenes, lactancia, etc.). 

 Situaciones protegidas por nacimiento y cuidado del menor, parto, progenitor diferente, adopción, 
acogimiento y hospitalización de neonato. 

 Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural (situaciones protegidas). 

 Incapacidad temporal. Se aplicarán los criterios de interpretación de los méritos a valorar en la fase 
ordinaria de la Carrera Profesional del Personal Licenciado Sanitario del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobados por la comisión evaluadora autonómica el 29 de septiembre de 2021. 

 Reducción de jornada no retribuida, diaria o acumulada, únicamente en la parte efectivamente 
trabajada. 
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Situaciones no computables  

 Todas las Excedencias. 

 Los periodos de declaración de Servicios Especiales. 

 Permisos no retribuidos. 

 Periodos de huelga. 

 Ausencias no justificadas, sanciones disciplinarias y suspensión de funciones cuando no exista 
prestación efectiva de servicios. 

 La parte no trabajada de la reducción de jornada no retribuida, tanto acumulada como no 
acumulada. 

Restricción de participación en concursos de traslados, sistema de promoción interna y provisión de 
plazas de otra categoría y/o especialidad 

 No podrán participar en concursos de traslados, sistema de promoción interna y provisión de 
plazas de otra categoría y/o especialidad hasta no haber adquirido la condición de personal 
estatutario fijo, por la toma de posesión efectiva y la permanencia durante un periodo de 3 años 
en la plaza adjudicada. 

Restricción de participación en nuevos procesos selectivos de la misma categoría y/o especialidad 

 El personal adjudicatario, que no haya completado el periodo de 3 años de perfeccionamiento, no 
podrá participar en otros procesos de selección de personal estatutario de la misma categoría y/o 
especialidad, excepto que la persona interesada realice, con carácter previo a su inscripción en el 
nuevo proceso selectivo, de forma expresa el desistimiento de su participación en el 
procedimiento por concurso y la renuncia a cualquier derecho derivado de este concurso. 

Limitación de comisiones de servicio y atribuciones temporales de funciones 

 Durante el periodo de permanencia de 3 años necesario para el perfeccionamiento de la condición 
de personal estatutario fijo, no se concederán comisiones de servicio ni atribuciones temporales 
de funciones a centros y/o plazas distintas a las adjudicadas en el procedimiento de concurso. 

 
 

Cualquier aclaración será resuelta por el área competente del Servicio Aragonés de Salud. 


