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Evaluacion de puestos de Jefe de Servicio y de Seccidon de caracter asistencial.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluyen en su desarrollo la
necesidad de la realizacién de evaluacion del desempenio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
dispone en su articulo 10, Gestion clinica en las organizaciones sanitarias:

“2. A los efectos de esta ley tienen la consideracion de funciones de gestion clinica las
relativas a la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, las de
tutorias y organizacion de formacion especializada, continuada y de investigacion y las de
participacion en comités internos o proyectos institucionales de los centros sanitarios dirigidos,
entre otros, a asegurar la calidad, seguridad, eficacia, eficiencia y ética asistencial, la continuidad
y coordinacion entre niveles o el acogimiento, cuidados y bienestar de los pacientes.

3. El ejercicio de funciones de gestion clinica estaréa sometido a la evaluacion del
desempefio y de los resultados. Tal evaluacion tendra caracter periédico y podra determinar, en
su caso, la confirmacion o remocién del interesado en dichas funciones, y tendré efectos en la
evaluacion del desarrollo profesional alcanzado.”

Por su parte el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en su
articulo 69 dispone.

“1. El personal facultativo que obtenga la adjudicacion del puesto de jefe de servicio o de
seccion estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,

siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion minima de un
mes.

2. El procedimiento de evaluacion se iniciaré con la solicitud del interesado de continuidad
en el puesto, a la que se adjuntaréd una memoria explicativa acerca de la actividad asistencial,
docente e investigadora desarrollada por la unidad durante el periodo de desemperio del puesto,
en relacion con el acuerdo de gestion clinica cuatrienal, con el desarrollo del plan de formacién
directiva y con los acuerdos de gestién anuales. Asimismo, se adjuntaré un nuevo proyecto de
gestion clinica a desarrollar en la unidad en el siguiente cuatrienio para el caso de ser confirmado
en el puesto. “
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Baremo de méritos:

Memoria de Gestion de la Unidad Asistencial de los ultimos 4 afios: Maximo 130 puntos

- Apartado 1: Estructura y funcionamiento de la Unidad: 10 puntos. )
= QOrganizacion general: Estudio de las cargas de trabajo y de los diferentes puestos
desarrollados por el Servicio. 5 puntos
= Evolucidn de RRHH y Materiales: Exposicion adecuada y suficiente de la evolucién
de los mismos con un plan de formacién adecuado a la tasa de reposiciony las
previsibles jubilaciones del Servicio. 5 puntos

- Apartado 2: Compromiso con la Organizacidn: 5 puntos.
= Lineas prioritarias de actuacion: Realizacion y firma de acuerdos de gestion anuales
en los ultimos afos y resultados por encima del 50% de los mismos: 5 puntos.

Apartado 3: Actividad asistencial: 40 puntos
= Resultados de los indicadores del acuerdo de gestion y de cifras de:
e Hospitalizacion: tasas de infeccidn, mortalidad, indicadores de cesareas.
e Quirdfanos: LEQ, reduccion de LEQ.
o Consultas Externas: LEC, gestion de las Interconsultas Virtuales.
e Pruebas diagnosticas: solicitud y gestion de las mismas

Apartado 4: Coordinacién con otros servicios, estamentos y Atencién Primaria: 5 puntos
= Establecimiento de protocolos, consultas propias de enfermeria dentro del servicio,
colaboracion con otros centros en la realizacidn de actividad.

Apartado 5: Eficiencia y Racionalizacién del gasto: 40 puntos
= Gestion del personal: 10 puntos
= Gasto Farmacéutico: 15 puntos
= Gasto en material sanitario e implantes: 15 puntos

Apartado 6: Evaluacion de la Direccion del Hospital: 30 puntos



