D. __________________________________________, con DNI: _______________, Médico de Atención Primaria en el EAP _________________________________ del Sector Sanitario _____________________, con domicilio en ___________________________________ CP: _________ POBLACIÓN: ___________________________, Tfno: _________________
EXPONE:

Que el 29 de diciembre de 2023 se publicó en BOA la ORDEN SAN/1935/2023, de 26 de diciembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 20 de diciembre de 2023, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba y ratifica el acuerdo alcanzado por la Mesa Sectorial de Sanidad el día 27 de noviembre de 2023, por el que se modifica la jornada anual del personal funcionario y estatutario que presta servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.
Que dicha Orden, en su punto Segundo-Jornada Ordinaria de trabajo, dice “la jornada ordinaria de trabajo para el personal contemplado en el ámbito de aplicación del presente Acuerdo se establece, en cómputo anual, en 1.575 horas para el turno diurno. En los centros de salud de atención primaria la jornada de trabajo semanal de 36 horas y 20 minutos horas se deberá distribuir, de lunes a viernes, en horario continuado de 8:00 a 15:00 horas, prolongándose, dos jornadas cada tres semanas, hasta las 17:00 horas al objeto de completar la jornada semanal. En los centros con horario asistencial de tarde se distribuirá la jornada de lunes a viernes de 13 a 20 horas, con realización de dos mañanas cada 3 semanas, de 11 a 13 horas, para completar la jornada semanal”.  
Esas dos jornadas cada tres semanas equivalen a 29 jornadas al año.

Qué además, la Orden dice “Cada Equipo de Atención Primaria deberá organizarse para garantizar la asistencia sanitaria en jornada ordinaria hasta las 17:00 horas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.2 del precitado Acuerdo de 13.11.2007”.
Para cumplir la Orden y garantizar la asistencia sanitaria en mi equipo realicé __ jornadas (“pool”) en 2024.

Que una vez cumplida mi jornada anual (1575h) el exceso de jornada realizada debe retribuirse a través del concepto “prolongación de jornada” ya que el tramo horario en el que la he realizado está comprendido dentro de “jornada ordinaria” (la jornada complementaria comienza a las 17h) 
Por todo ello SOLICITO:

Que me abonen ​​el exceso de jornada ordinaria realizada en 2024 (__ jornadas-“pool”) como “prolongación de jornada” y no como hora de atención continuada.
Zaragoza, ______ de enero de 2025
D._____________________
GERENTE DEL SECTOR SANITARIO ___________________.
SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD
