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Carrera profesional.

Solicitud

Los sindicatos sanitarios FASAMET, representado por su Presidente D. Leandro Catalan
Sesma con DNI 17142711-Y, CESMARAGON, representado por su Secretaria General
Dfa. Mercedes Ortin Ferrer con DNI 25428410-R y SATSE representado por su
Secretaria General M? Cruz Olivan Lacasa con DNI 18017569-J, con domicilio a efecto
de notificaciones en la sede del Sindicato FASAMET, en la Ciudad de Zaragoza, paseo
de Maria Agustin, 37, principal, izquierda, codigo postal 50004, comparecen ante la
Consejera de Sanidad, de la Diputacion General de Aragén, y, DICEN:

1. Por Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, de la Mesa Sectorial de Sanidad, aprobado
y ratificado por Acuerdo de 4 de diciembre de 2007, del Gobierno de Aragon y
publicado por Orden de 5 de diciembre de 2007 del Departamento de Salud y
Consumo, en el «Boletin Oficial de Aragon» num. 144, de 7 de diciembre de 2007,
pagina 16922 y siguientes, se reguld, con valor reglamentario, la implantacién de la
carrera profesional sanitaria en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, estructurada
en cinco niveles: nivel de entrada, primer nivel, segundo nivel, tercer nivel y cuarto
nivel.

2. El cuarto nivel de la carrera profesional sanitaria, en realidad, no ha sido implantado
ni reconocido a ningun profesional ni abonada cuantia alguna por este complemento
retributivo, ya que las sucesivas Leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad
Autdénoma de Aragdn han suspendido la aplicacion o implantacion real y efectiva del
nivel cuarto de carrera profesional, en cada ejercicio presupuestario, desde el afio 2010.
Asi, la vigente Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Aragon para el ejercicio 20232, en su articulo 18, dispone lo siguiente:

Acrticulo 18. Normas bésicas en materia de gastos de personal al servicio del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1 «BOA» niim. 251, de 30.12.2022.
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[...]

3. Por razones de interés publico, siempre y en todo caso sujeto al principio de estabilidad
presupuestaria, derivadas de una alteracidn sustancial de las circunstancias econdémicas
en que se suscribieron los pactos y acuerdos firmados por la Administracion de la
Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales referidos a la implementacion de
medidas retributivas, de carrera y desarrollo profesional, devienen inaplicables las
siguientes clausulas:

[...]

a) En el ambito de la Administracion General, el apartado 3.5.1 del acuerdo de 13 de
agosto de 2008 de la Mesa Sectorial de Administracion General, sobre medidas de
desarrollo profesional de los empleados publicos de ese é&mbito sectorial, en lo que
respecta a las cuantias del anticipo a cuenta de desarrollo profesional a percibir el 1 de
enero de 2010 por los empleados que tuvieran reconocido el segundo nivel del
componente singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifico, en
lo que supere el primer nivel.

b) En el dambito del Servicio Aragonés de Salud, y referido al acuerdo de 13 de noviembre
de 2007 de la Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de carrera profesional:

1.°El apartado 4.1, en lo que respecta a la remuneracion del cuarto nivel a los licenciados
y diplomados sanitarios, que queda suprimida en el ejercicio presupuestario en vigor.

2.° El apartado 4.2, en lo que respecta a la remuneracion del tercer y cuarto nivel a los
profesionales sanitarios de formacién profesional y de gestion de servicios, que queda
suprimida en el ejercicio presupuestario en vigor.

c) En el ambito del Servicio Aragonés de Salud, y referido al acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad de 26 de junio de 2008, en materia de carrera profesional, el apartado 5.1.4,
en lo que respecta a la remuneracion del tercer y cuarto nivel a los profesionales sanitarios
de formacidn profesional y de gestién de servicios, que queda suprimida en el ejercicio
presupuestario en vigor.

3. Las razones de interés publico y la referencia a la alteracion sustancial de las
circunstancias economicas en las que se suscribié el Acuerdo de 2007 han
desaparecido, tras superar la economia espafiola la crisis econémica del afio 2008 y la
del afio 2012, puesto que en otros &mbitos ya han sido suprimidas las limitaciones o la
suspension de pactos, acuerdos y convenios colectivos en el Sector Publico, que
establecian limitaciones a las mejoras econdmicas, retributivas o de prestaciones de
Seguridad Social y otras, pactadas; en particular, esta supresion ha tenido lugar a partir
del 1 de enero de 2023 tras la entrada en vigor de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 20232,

Por todo ello, soLICITA a la Consejera de Sanidad

1°. Que inste, de forma urgente, a una modificacion de la Ley 8/2022, de 29 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el
ejercicio 2023, al titular del Departamento de Hacienda y Administracién Publica
para que se suprima la suspension o supresion de la remuneracion del cuarto nivel
de carrera profesional a los licenciados y diplomados sanitarios, asi como la
remuneracion del tercer y cuarto nivel a los profesionales sanitarios de formacion

2 «BOE» niim. 308, de 24.12.2022.
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profesional y de gestion de servicios y (incluir también las restricciones para
personal de Administracion General en el complemento de  desarrollo
profesional) y, en consecuencia, que se reconozca el acceso a dicho nivel a los
profesionales que lo solicitan y cumplan los requisitos de tiempo y de méritos,
previa evaluacion.

2°. En definitiva, que se modifique la Ley de Presupuestos mediante una norma
juridica similar o idéntica para que se suspendan las restricciones de
reconocimiento de niveles de la carrera profesional contemplados en el articulo
18.3.a)b) y c¢), de la Ley aragonesa 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2023, para que este
reconocimiento pueda ser aplicado a todos los empleados publicos de la DGA con
efecto retroactivo desde 1 de enero de 2023, siguiendo las directrices
contempladas tras la entrada en vigor de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado a partir del 1 de enero de 2023.

3°. Si latitular del Departamento de Sanidad no se considere competente, que traslade
la solicitud al 6érgano que considere competente [Departamento de Hacienda y
Administracion Publica].

En Zaragoza a 16 de marzo de 2023.
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Mercedes Ortin Ferrer M2 Cruz Olivan Lacasa Leandro Catalan Sesma
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