Departamento de Samdaﬁ
Bienestar Scdal y Familia

ORDEN de 17 de marzo de 2014, del Departamento de Sanidad, Bienestar Sccial
y Familia, mediante la que se publica el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 4 de
marzo de 2014, por el que se modifica la jornada anual del personal funcionario y
estatutario que presta servicios en los centros sanitarios del Servicio Aragonés
de Salud, establecida por Acuerdo del Gobierno de Aragén de 26 de diciembre

de 2012,

Mediante Acuerdo del Gobiermno de Aragén de 26 de diciembre de 2012,
publicado en el B.O.A. nim. 252, de 28 de diciembre, por Orden de 27 de diciembre
de 2012, del Departamento de Sanidad, Bienestar Scocial 'y Familia, se regula la~
jornada vy los horarios del personal que presta servicios en los centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, al objeto de aplicar la jornada de freinta y siste horas y
media semanales de trabajo efectivo como consecuencia de la entrada en viger de la
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

La citada jornada quedd establecida, en cémputo anual, en 1645 horas para el
turno diurno, 1470 para el turno nocturno y en 1.526 horas para el turno rotatorio con
42 noches efectivas de trabajo, o fa ponderacién que en su caso corresponda segln
las noches trabajadas conforme figura en el Anexo al citado Acuerdo, teniendo en
consideraciéon que por Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar |a estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se modifica
el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, limitando a tres los dias de asuntos particulares a los que tienen derecho los

empleados publicos.

La disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre,
de Control de la Deuda Comercial en el Sector Publico, ha modificado el apartado k)
del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, incrementando en uno el ntimero de dias de permiso por asuntos particulares
a los que tienen derecho todo el personal al servicio de una Administracién Pubiica,
que ha enirado en vigor el 22 de diciembre de 2013.

En lo que respecta a su aplicacién en el ambito del personal funcionario y -
estatutario que presta servicios en los centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, resutta necesario modificar la jornada vigente aumentando a cuatro el nimero
de dias de libre disposicion a los que tienen derecho los empleados en lugar de los
tres actuales, asi como adaptando a dicha maodificaciéon el coémputo de horas anuales
equivalentes a la jornada general de freinta v siete horas y media semanales de
promedio en computo anual.

Abierto el correspondiente proceso de negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad celebrada el 17 de febrero de 2014, sin que se hubiera llegado a un acuerdo,
el Gobiemo de Aragon ha establecido, mediante Acuerdo, la modificacion de dicha
jornada en computo anual, de conformidad con lo previsto en el articulo 38.10 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
80.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

En su virtud, dispongo:
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Artfculo Gnico.- Se dispone la pubi.icacién del Acuerdo del Gobierno de Aragén
de 4 de marzo de 2014, cuyo texio se transcribe:

“Acuerdo de 4 de marzo de 2014, del Gobierno de Aragén, .por el que se
modifica la jornada anual del personal funcionario y estatutario que presta servicios en
los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, establecida por Acuerdo del
Gobierno de Aragén de 26 de diciembre de 20127

Zaragoza, a 17 de marzo de 2014.

EL CONSEJERO DE SANiDAD BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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ACUERDO DE 4 "EﬁARZO DE 2014, DEL GOBIERNO DE ARAGON POR EL QUE
SE MODIFICA LA JORNADA ANUAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
ESTATUTARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD, ESTABLECIDA POR ACUERDO DEL
GOBIERNC DE ARAGON DE 28 DE DICIEMBRE DE 2012.

Unico:- Modificar fa Jornada anual del personal funcionario y estatutario que
presta servicios en los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud establecida
por Acuerdo del Gobierno de Aragén de 26 de diciembre de 2012, en Ios siguientes

términos:

1.- La jornada ordinaria de trabajo del personal estatutario y funcionario que
presta servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, se establece, &n
cémputo anual, en 1.638 horas para el turmno diurno, 1.460 horas para el turno nocturno
y en 1.519 horas para el turno rotatorio con 42 noches efectivas de trabajo, o a
ponderacion que en su caso corresponda segun las noches trabajadas conforme figura

en el anexo a este Acuerdo.

Los empleados que realicen la jornada reducida contemplada en el articuio 51
del extinto Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo deberan realizar una jornada
efectiva en coémputo anual de 1.474 horas, con la minoracién proporcional de sus

retribuciones.

2.- La jornada de trabajo en computo anual del personal Médico y Enfermero
de atencién continuada en atencién primaria adscrito a una zona béasica de salud con
centro de salud sin apertura permanerite sera de 1.638 horas. Si el centro de salud
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presta servicios de forma ininterrumpida durante las 24 horas o dicho personal se
encuentra adscrito al Sector Sanitario, la jornada de frabajo en cdmputo anual queda

establecida en 1.582 horas.

3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del R.D. 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, la jornada ordinaria de trabajo.
efectiva del personal con refacién laboral especial de residencia para la formacion
especializada en ciencias de la salud en el Servicio Aragones de Salud queda
establecida, en computo anual, en 1638 horas.

4.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 22 de diciembre de 2013.

- ANEXO

TABLA DE PONDERACION DE JORNADA

TURNO DE TRABAJO LIBRANZAS :
JORNADA
A
REALIZAR
NOCHE| L.S.N. M/T VAC. | D.L.D. | FEST.| LIB

0 0 234 22 4 16 89 1638
1 1 232 22 4 16 89 1634
2 2 230 22 4 16 89 1630
3 3 228 .22 4 16 89 1626
4 4 227 22 4 16 88 1629
5 5 225 22 4 16 88 1625
6 6 223 22 4 16 88 1621
7 7 221 22 4 16 88 1617
8 8 219 22 4 16 88 1613
9 9 217 22 4 16 88 1609
10 10 215 22 4 16 88 1605
11 11 214 22 4 16 87 1608
12 12 212 22 4 16 87 1604
13 13 210 22 4 16 87 1600
14 14 208 22 4 16 87 1596
15 15 207 22 4 16 86 1599
16 16 205 22 4 16 86 1595
17 17 203 22 4 16 86 1501
18 18 201 22 4 16 86 1587
19 19 199 22 4 16 86 1583
20 20 197 22 4 16 86 1579
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21 21 196 22 4 16 85 1582
22 22 194 22 4 16 85 1578
23 23 192 22 4 16 85 1574
24 24 190 - 22 4 16 85 1570
25 25 188 22 4 16 85 1566
26 26 186 22 4 16 85 1562
27 27 185 22 4 16 84 1565
28 28 183 22 4 16 84 1561
28 29 181 22 4 15 84 1557
- 30 30 180 22 4 16 83 1560
=l 31 178 22 4 16 83 1556
- 32 32 176 22 4 16 83 1552
33 33 174 22 4 16 83 1548
34 34 172 22 4 16 83 1544
35 35 170 22 4 16 83 1540
36 36 168 22 4 16 83 1536
37 37 166 22 4 16 83 15632
38 38 164 22 4 16 83 1528
39 39 163 22 4 16 82 1531
40 40 161 22 4 16 82 1527
41 41 159 22 4 16 82 1523
42 42 157 22 4 16 82 1519
43 43 156 22 4 16 81 1522
44 44 154 22 - 4 16 81 1518
45 45 153 22 4 16 80 1521
46 46 151 22 4 16 80 1517
47 47 150 22 4. 16 79 1520
48 48 148 22 4 16 79 1516
49 49 147 22 4 16 78 1519
50 50 145 22 4 16 78 1515
51 51 143 22 4 16 78 1511
52 52 142 22 4 16 77 1514
53 53 141 22 4 16 76 1517
54 54 139 22 4 16 76 1513
55 55 138 22 4 16 75 1516
56 56 136 22 4 16 75 1512
57 57 135 22 4 16 74 1515
58 58 133 22 4 16 74 1511
58 59 131 22 4 16 74 15607
60 60 130 22 4 16 73 1510
61 61 129 22 4 16 72 1513
62 62 127 22 4 16 72 1508
63 63 126 22 4 16 71 1512
64 64 124 22 4 16 71 1508
65 65 122 22 4 16 71 1504
66 66 121 22 4 16 70 1507
67 67 120 22 4 16 89 1510
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68 68 118 22 4 16 69 1506
69 69 116 22. 4 16 69 1502
70 70 115 22 4 16 68 1505
71 71 114 22 4 16 67 1508
72 72 112 22 4 16 67 1504
73 73 1M 22 4 16 66 - 1507
74 74 108 22 4 16 66 1503
75 75 107 22 4 16 66 1499
76 76 106 22 4 16 65 1502
77 77 105 22 4 16 84 1505
78 78 103 22 4 16 64 1501
79 79 101 22 4 16 64 1497
80 80 - 100 22 4 16 63 1500
81 81 89 22 4 16 62 1503
82 82 97 22 4 16 62 1499
83 83 95 22 4 16 62 1495
84 84 - 94 22 4 16 61 1498
85 85 92 22 4 16 61 1494
86 86 91 22 4 16 60 1497
87 87 89 22 4 16 60 14963
88 88 88, 22 4 16 58 1496
89 89 86 22 4 16 59 1492
90 90 85 22 4 18 58 1485
91 9N 83 22 4 16 58 1491
92 92 82 - 22 4 16 57 1494
93 93 80 22 4 16 57 1490
94 94 79 22 4 16 56 1493
95 95 77 22 4 16 56 1489
96 96 76 22 4 16 55 1492
97 g7 74 22 4 16 55 1488
98 98 73 22 4 16 54 1491
99 99 71 22 4 16 54 1487
100 100 70 22 4 16 53 1490
101 101 68 22 4 16 53 1486
102 102 67 22 4 16 52 1489
103 103 65 22 4 16 52 1485
104 104 64 22 4 16 51 1488
105 105 62 22 4 16 51 1484
106 106 60 22 4 16 51 1480
107 107 59 22 4 16 50 1483
108 108 58 22 4 16 49 1486
109 109 56 22 4 16 49 1482
110 110 55 22 4 16 48 1485
111 111 53. 22 4 16 48 1481
112 112 51 22 4 16 48 1477
113 113 50 22 4 16 47 1480
114 114 48 22 4 16 47 1476
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115 115 47 22 4 16 45 1479
116 116 45 22 4 165 46 1475
17 117 44 22 4 16 45 1478
118 118 42 22 4 16 45 1474
119 119 41 22 4 16 44 1477
120 120 39 22 4 16 44 1473
121 121 38 22 4 16 43 1476
122 122 37 22 4 16 42 1479
123 123 35 22 4 16 42 1475
124 124 33 22 4 16 42 1471
125 125 32 22 4 16 41 1474
126 126 31 22 -4 16 40 1477
127 127 29 22 4 16 40 1473
128 128 27 22 4 16 40 1469
129 129 26 22 4 16 39 1472
130 130 24 22 4 16 39 1468
131. 131 .23 22 4 16 38 1471
132 132 21 22 4 16 38 1467
133 133 20 22 4 16 37 1470
134 134 18 22 4 16 37 1466
135 135 17 22 4 16 36 1469
136 136 15 22 4 16 36 1465
137 137 14 22 4 16 35 1468
138 138 12 22 4 16 35 1464
139 139 11 22 4 16 34 1467
140 140 9 22 4 16 34 1463
141 141 8 22 4 16 33 1466
142 142 6 22 4 16 33 1462
143 143 5 22 4 16 32 1465
144 144 3 22 4 16 32 1461
145 145 1 22 4 16 32 1457
146 146 0 22 4 16 31 1460

L.S.N. LIBRE SALIDA DE NOCHE

M/T MANANAS/TARDES

VAC. VACACIONES

D.L.D. DIAS LIBRE DISPOSICION

FEST. FESTIVOS

118 LIBRANZAS




